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Kisiliginiz, 0-7 yas arasinda olusur ve gelisimini tamamlar.

Sn. Yemliha Demirdelen icin DiSC Stilli: CS

Kisisel
s Kendi yargilari, genel olarak kabul edilen bir géristen daha énemlidir. Kendi kararlarini
toplumsal degerlerin disinda vermeye ugrasir. Hep en iyi niteliklerini kendilerine
sakladiklarindan kolaylikla yanlis anlasilir. Distinmeyi harekete gecmeye tercih eder.
Duygulu, kétiimser ve elestiricidir. Kendi basina olmayi ve yalniz kalmayi sever. Sosyal
niteliklerinin eksikligine karsin bagli ve icten birer dosttur.

Yiksek dogruluk standartlarinda ve mikemmel sonuglar ortaya koymak icin sirekli
kendini gelistirir, her zaman mikemmeli arar. Bilgi almak ve vermek istediginde
mimkin oldukga ayrintiya girer. Teknik konularda, tekrar gerektiren rutin isleri
yapmakta ve var olan dizeni korumada basarilidir.

Kendisine verilen isi en iyi ve en dogru sekilde yapmaya calisir. isin sonucundan gok
yaplilis asamasiyla ilgilenir. Bu baglamda yavas kalabilir. Yontem, politika ve kurallara
bagli olmasi nedeniyle, kabullenilmis sistem ve diizenden 6diin vermez. Kurallara
uyma ve uygulama konusunda kati davranislar sergileyebilir, anca bilingli olarak
kimseyi incitmek istemez.

Daha 6nce karsilasmadigi konularda karar verirken elindeki tiim verileri derinligine irdelemek ister. Topladigi
bilgileri ince eleyip, sik dokur. Ani dedisikliklerden ve dayatmalardan hoslanmaz. Uyum saglamak igin
kendisine gerekli zaman tanindidi takdirde iginde oldugu kosullara adapte olmakta beceriklidir. Kendi hizini
kendi belirlemek ister. Zamanin kisitlanmasindan ve dayatilmasindan hoslanmaz.

Sabirli ve bilingli davranis butlinligl icersinde ani cikislar yapmaz, insanlar kirmayi istemez. Dider kisilerin
ihtiyaclarini karsilayabilmek ve hedeflere varilmasini saglayabilmek icin hem ¢ok uyumlu hem de 6zveri
icinde davranir. Catismadan hoslanmaz, Tarafsiz kalabilir ve adil davranir. Fikir ayriliklarini yoneterek ve
digerleri arasindaki miinakasalar etkin bir sekilde ¢ozerek, icinde oldugu ortamda catismalari en aza
indirger.

Farkliliklar ve sira disi seyler ona itici gelir. iliskilerinde glivene énem verir, kendisine de glivenilmesini
bekler. Given sagladikca etrafiyla iletisimini artirir. Arkadaslarina ve 6zellikle az sayidaki dostuna deger
verir. Kendine benzeyen insanlarla daha iyi anlasir, arkadaslarini onlar arasindan seger. Arkadas ziyaretlerine
organize olmus bir sekilde acele etmeden ve zamanindan 6nce hazirlanir. Onlari evinde adirlamaktan, en iyi
sekilde hizmet almalarini saglamaktan memnuniyet duyar.

Olaylar ile veriler arasindaki baglantilari kurar ve neden sonug iliskilerini ayirt eder. Problem ¢6zmek ve yeni
fikir gelistirmek Gzere olaylari ve durumlari ayrintili, ardisik, kapsamli sekilde ve pargalar halinde
dustnebilir. Problemleri tespit etmek, 6nlemek, c6zmek veya mevcut durumu daha iyiye dogru gelistirmek
Uzere strekli fikir Gretir, 6neriler gelistirir. Sorularn detayci, mantikli ve dikkatlice segilmis kelimelerden
olusur. Ayrintiya 6zen gosterir. Kendisinin ve digerlerinin kullanimi igin bilgiyi tanimlar, bilgi akisini izler,
bilgiyi sistematik olarak toplar ve organize eder. Sezgilerini de kullanir. Givenmedigdi durumlara karsi
belirgin bir savunmaya girer.



Kendisine karsi acimasiz elestirici ve duyarlidir ve bu duyarhlidi icersinde kolayca kirilan motivasyonunu geri
kazanmak igin évgl ve gliven tazelemesi bekler.



